
 
 
 



o16 การรายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
บทนำ 

     ตามที่สถานีตำรวจภูธรประจันตคาม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการับสินบน และได้มีแผน
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 
     สถานีตำรวจภูธรประจันตคาม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบนโดยดำเนินการแยกตกตามสายงานใน
หน่วยงาน ได้แก่ 
1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
     โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรประจันตคาม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
                                                                

                                                     พันตำรวจเอก  
                                                                      (ปิติชน เทอดเกียรติกุล) 
                                                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรประจันตคาม 
 
                                                    
 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรประจันตคาม จังหวัด ปราจีนบรุี 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ

เสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑.เมื่อจัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิด
ข้อมูลเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบนทีผู่้ประกอบการเสนอ 
 
๒.เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอื้อประโยชน์แก่ผู้ 
ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 
 
๓.การจัดซื้อจัดจ้างมีการราย 
งานตรวจงานเท็จเพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

สูง 

๑.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผล หรือกรรม 
การจัดซื้อ จัดจ้างเป็น
กรรมการตรวจรับงาน 
 
๒.ให้มีคณะกรรมการ 
ตรวจรับงานไม่น้อยกว่า 
๓ คน 
 
๓.คณะกรรมการตรวจรับ 
งานปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง 
จริงตรงไปตรงมา และ 
ตรวจรับด้วยตนเอง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับ
ผิด ชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy)และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประ โยชน์อื่นใด (NoGift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
๒.จัดให้มีการตรวจสอบ
กระ บวนการจัดซื้อจัดจ้า
งบนพ้ืนที่สาธารณะ 
 
๓.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
ฯ พัสดุ 
 
 
 

๑.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ 
 
๒.แสดงผลการดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
 
๓. ผกก.ฯ,สว.อก.ฯหมั่นตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องและสอดส่อง
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 



รูปกิจกรรม 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ

เสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑.มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
๒.การออกตรวจค้นเช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน,ยาเสพ
ติดมีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้โทษน้อยลง 

สูง 
 
 
 
 

สูง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No GiftPolicy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๒.กำกับติดตามการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  
สินบน หรอืผลประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระ 
ทำผิด 

1.ผู้บังคับบัญชา 
กำชับการปฏิบัติก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้ง 
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
รับทราบ 
 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีสำ 
หรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีแลแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบตำแหน่ง 
ของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 

๑.ผกก.,รอง ผกก.ป.ฯ/ 
สวป. อบรมปล่อยแถว 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจสาย 
ตรวจก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจำและ 
สม่ำเสมอ 
 
๒.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/ 
สวป.ออกตรวจสอบตาม 
จุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
 
๓.รอง ผกก.ป.ฯ /สวป. 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
เพ่ือดำเนินการการตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ยังไม่พบเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
งานป้องกันปราบปรามถูก 
ร้องเรียนเก่ียวกับการรับ 
สินบนแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดีแต่อย่างใด 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 



รูปกิจกรรม 
 

 
 

 
 

 



สายงานจราจร 
 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ

เสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.เมื่อตรวจพบการกระทำ
ความผิด มกีารเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 
๒.การออกใบสั่งมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติ 
งานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาข
เพ่ือไม่ให้เกิดช่อง ว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือผู้กระทำ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วย 
เหลือ 
 
2.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 



รูปกิจกรรม 
 

 
 

 
 

 
 



สายงานสืบสวน 
 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ

เสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑.เมื่อมีการจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าและตามหมายจับ 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
๒.ลงบันทึกการจับกุม  
ยึดทรัพย์ รับสินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
 
๓.นำส่งพนักงานสอบสวนมี
การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ออกคำสั่งมาตรการ 
ควบคุม และเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตำรวจ ตาม 
คำสั่งตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๒.ผู้บังคับบัญชาระดับ 
หัวหน้างานสืบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก 
ข้ันตอน 
 
๓. หวัหน้าสถานีซักถาม
ขยายผลด้วยตนเอง 
 
๔.มีช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 

๑.งานอำนวยการ 
ออกคำสั่ง ตามคำสั่ง 
ตร.๑๒๑๒ มอบหมายการ
กำกับดูแลข้าราชการ 
ตำรวจภาพรวม สภ. 
 
๒.ผู้บังคับบัญชาทุก 
ระดับ กำกับ ดูแล 
ควบคุมตรวจสอบ 
 
๓.ผกก.ฯ ซักถาม 
ขยายผลการจับกุม 
เพ่ือทราบรายละเอียด 
 
๔.แจ้งช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ  
ผกก.ฯ 

1.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกุม
เพ่ือทราบรายละเอียดแห่งการจับ 
รอง ผกก.สส.ฯ ,สว.สส. กำกับ ดูแล 
การปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
 
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบ
ทุกครั้งตรวจสอบการร้องเรียน 
ยังไม่พบเจ้าหน้าท่ีตำรวจสืบสวนถูก 
ร้องเรียนเก่ียวกับการรทุจริตกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดีแต่อย่างใด 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปกิจกรรม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สายงานสอบสวน 
 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ

เสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
๒.ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
BriberyPolicy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
2.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ 
พงส.กำชับให้ปฏิบัติตาม 
ประมวลกฎหมายวิธีพิจาร 
ณาความอาญา ตามประ 
มวลระเบียบการตำรวจ
เก่ียวกับคดีลักษณะ ๘
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ทีก่ี่ยวข้อข้องการสอบสวน 
ให้บันทึกรายละเอียดกา
ปฏิบัติการรวบรวมพยาน 
หลักฐานให้ระบุการได้มา
ของพยาน หลักฐานและ
การดำเนิน การเก่ียวกับ
พยานหลัก ฐานน้ัน ๆ 

๑.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้า 
การดำเนินคดีตาม 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
๒.พงส.เจ้าของสำนวน 
การสอบสวน เสนอ 
สำนวนการสอบสวนให้ผู้
กำกับการหัวหน้าสถานี
ตรวจสอบความคืบหน้า
การดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
๓.หัวหน้าสถานีตรวจสอบ
หลักฐานการแจ้งผลความ 
คืบหน้าการดำเนินให้กับ 
ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษคดี/
สำนวน ทุกระยะ ๕ 
วัน และ ๓๐ วัน 
 
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตของพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าท่ี
งานสอบสวน 

1.ผกก.ฯ / รอง ผกก. 
(สอบสวน)หัวหน้างาน 
สอบสวน กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวน 
และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 
 
2.ผกก./รอง ผกก. (สอบสวน)ฯ
หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบความ 
คืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
 
3.ตรวจสอบเรื่องเรียน 
ไม่พบพนักงานสอบสวนถูก 
ร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์อื่นกับการไม่ถูก
ดำเนินคดีแต่อย่างใด 
 
 

 

 

 
 
 
 
 



รูปกิจกรรม 
 

 
 

 
 
 

 


