
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรประจันตคาม 
 
ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่
“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ หน่วยงานสถานีตำรวจภูธรประจันตคาม ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ 
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรประจันตคาม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
รายละเอียดดังนี้ 



      1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรประจันตคาม ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยมี พันตำรวจเอกปิติชน เทอดเกียรติกุล ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรประจันตคาม เป็นประธานการประชุม ซ ึ ่ ง การประชุม 
ดังกล่าวมี วัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเน ินงาน  
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรประจันตคาม 
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินท้ังน้ีเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ
เนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 

1.) กา ร เปิด เผ ยข ้ อม ูล ส า ธ า รณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ กำหนดลงในระบบ ดังกล่าว 
2.) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Data Integrity and Transparency Assessment :         

IIT) 
- ให้ข้าราชการตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสียภายในได้รับรู้รับทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Enternal Data Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการ 

เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน แบบวัดการรับรู้ 



1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน วางแผนดำเนินการและชี้แจงรายละเอียด 

 

 
 

พ.ต.อ.ปิติชน เทอดเกียรติกุล ผกก.ประจันตคาม ประชุมคณะทำงานดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะ ประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (ITA) วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ ระยะเวลาประเมิน และได้ดำเนินงานมอบ 
หมายนโยบาย หน้าที่ความเข้าใจของงาน ให้หัวหน้างานแต่ละฝ่ายไป ดำเนินการ



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดทำป้ายพันธสัญญา ป้ายมีความสมบูรณ์ 
ไม ่ชำร ุดปร ับปร ุงข ้อม ูล  ให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทำป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุง ข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุง ข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

ภาพป้าย No Gift Policy ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ ประชาสัมพันธ์ใน 
ประชาชนผู้ใช้บริการเห็นชัดเจน 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

ป้ายมีความสมบูรณ์ เห็นช ัดเจน  ไม่ชำรุด 
ปร ับปร ุงข ้อม ูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 
จัดทำเอกสารคู ่ม ือประชาชนเผยแพร่ให้  ความรู้ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จ ัดทำป ้ายต ิดประชาส ัมพ ันธ ์  ให้มีความ 
สมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย 
อยู่สม่ำเสมอ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฎิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

สร้ างช่องท างการสื่ อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

สร้างช ่องทางการสื ่อสาร 
เพื ่อให ้เข้าถึงประชาชนและผู้มาใช้บริการมากที่สุด 
ได้แก่ Website, Facebook, Youtube, Tiktok 
รวมท้ังผ่านสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนท่ี 

ส.ต.ท.บดินทร์ ผดุงชาติ 
จนท. เทคโนโลยีฯ 

เผยแพรช่องทางการส่ือสาร 
ของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการส่ือสารท่ี 
สร้างขึ้นผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
การปฏิบัติหน้าท่ีของชุดปฏิบัติการต่างๆ 
การประชุมของส่วนราชการ กลุ่มองค์กร 
ประชาชน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

จนท.ตำรวจทุกนาย 
ส.ต.ท.บดินทร์ ผดุงชาติ 

จนท. เทคโนโลยีฯ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ประชาส ัมพ ันธ ์ผลการปฏ ิบ ัต ิของสถาน ี  ตำรวจ 
ประชาชน รั บทราบผลการ  ปฏิบัติงานของ
ตำรวจเพ่ือสามารถติดตามตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของตำรวจได้ 

ส.ต.ท.บดินทร์ ผดุงชาติ 
จนท. เทคโนโลยีฯ 



(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร -เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ 
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย 
ให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ  
สายงานตามการมอบหมายงานของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและการออก  
คำส่ังแบ่งงานภายใน 
-ต้องทำการปร ั บปร ุง เมื่อมีการ  
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
 สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O2 การประชาสัมพันธข์้อมูล
ข่าวสาร 

เปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน     พันตำรวจโทอติเทพ พงษ์สุวรรณ 
   รอง ผกก.ป.สภ.ประจันตคาม 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน การแสดงผลการปฏิบัติในทุกหน้างาน และ
ต้องมีผลงานทุกเดือน 

พันตำรวจโทอติเทพ พงษ์สุวรรณ 
   รอง ผกก.ป.สภ.ประจันตคาม 

O4 ค ู่มื อการปฏ ิ บั ติ งานสำหร ับ  
เจ้าหน้าท่ี 

เผยแพร ่ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับค ู ่ ม ื อหร ือ  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน เผยแพร่คู่มือประชาชน แสดงคู่มือ 
ฉบับประชาชนในการขอรับบริการ 
ของสถาน ี  ตำรวจ  โ ดยแยกตาม  
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย งาน 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน  
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อำนวยความสะดวกให้แต่ประชาชน 
สำหรับบริการ ด้านต่างๆ 
-ระบบแจ้งความ online 
-ระบบเสียค่าปรับ online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
สำปรับประชาชน 

พันตำรวจโทญัตติพงษ์ เจียมพวก 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ประจันตคาม 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง สถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ซึ ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนของงบประมาณ พ.ศ.2568 
-เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานใน 
เช ิงสถิต ิด ้านคด ีอาญา  4 กลุ่มตาม 
ระบบ CRIMES 
-เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิง 
สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

     พันตำรวจโทอติเทพ พงษ์สุวรรณ  
     รอง ผกก.ป.สภ.ประจันตคาม 



O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของ สถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์บทบาทอำนาจหน้าท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของ 
สถานีร่มเกล้า 

        พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
         สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O9 ข ้อม ูล เ ง ิ  นกองท ุ น เ พ่ือการ 
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

- เ ผยแพร ่ ข ้อมูลกองทุนสืบสวนและ  
สอบสวนคดีอาญา 
-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจ 
ได ้ ร ับการจ ัดสรรและการใช ้จ ่ าย 
เงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

         พันตำรวจโทสุนทร หม่ืนอนันต์  
รอง ผกก.สส.สภ.ประจันตคาม 

O10 แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ  และ
การรายงานผล 

-เผยแพร่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2569 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของ ปีงบประมาณ  
พ .ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ ผล การใช้จ่าย  
งบประมาณเป็นไปตาม เป ้าหมายเมื ่อเทียบ  
กับแผนการใช้ จ่ายงบประมาณ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน - เผยแพร ่สรุปผลการดำเน ิ นการ 
จัดซื ้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
- เผยแพร ่ ผลการสร ุปจำแนกข้อมูล 
เป็นรายเดือน 

        พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
    สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O12 หล ักเกณฑ ์การบร ิหารและพัฒนา 
กำลังพล 

-เผยแพร่สถานีตำรวจมีการประกาศ 
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ 
การพัฒนากำลังพลซึ ่งเป ็นไปตาม  
กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
-หล ักเกณฑ ์ การประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
-หล ัก เกณฑ ์ การเล ื่อนขั้น เล่ือน เงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พันตำรวจเอกปิติชน เทอดเกียรติกุล    
ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริต 

- เผยแพร ่  ช่องท างการแจ ้ งเร ื่อง 
ร้องเรียนทุจริต 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
               สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน 

-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน 
การรับสินบนโดยผู้บริหารสูงสุดของ สถาน ี 
ตำรวจคนป ั  จจุ บ ันและให ้  
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (NO Gift 
Policy) จากการปฏ ิ บัติหน้าท่ี 

พันตำรวจเอกปิติชน เทอดเกียรติกุล                     
ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต -แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการ 
ร ับส ินบนและแผนบร ิหารจ ัดการ  
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
-ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับ 
สินบนจากกระบวนงานในการใช้ 

พันตำรวจเอกปิติชน เทอดเกียรติกุล 
ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O16 การรายงานผลการดำเนินการ 
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต 

-ผลการดำเน ินการตามมาตรการ  
จัดการความเสี ่ยงการทุจริต 
แยกตามสายงาน 
-แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
ตามมาตรการจัดการความเส่ียงการทุจริต 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตราการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

-แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและ กำกับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 
-กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ  One 
Stop Service เพื่ออำ น วย
ความสะดวกประชาชนที่ รั บ  
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ 

พันตำรวจเอกปิติชน เทิดเกียรติกุล 
ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน แสดงภาพกิจกรรม 
ท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ 
การพัฒนา จุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุง ข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์  

เ พ จ Facebook ส ถ า นี 
ตำรวจภูธรประจันตคาม 

มีการจัดทำปรับปรุงข้อมูลเผยแพร่ให้เป็น ปัจจุบัน 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

เว ็บไซต์ สถานีตำรวจภูธร 
ประจันตคาม 

มีการจัดทำปรับปรุงข้อมูลเผยแพร่ให้เป็น ปัจจุบัน 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 
สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

 
 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 การกำก ับต ิดตามการเผยแพร ่ข ้อม ูล  

สาธารณะอย่างต่อเน่ืองโดยหัวหน้าสถานี 
ตำรวจภูธรประจันตคาม 

พันตำรวจเอกปิติขน เทิดเกียรติกุล 
ผกก.สภ.ประจันตคาม 

 


