
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรประจันตคาม 

 

     ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ 
ประเมนิคุณคุณธรรรมและความใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจท่ัวประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบญัชาการตำรวจภูธรภาค 
2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และกลไกลการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ โปร่งใส 

     สถานีตำรวจภูธรประจันตคาม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ [Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และการกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียด การกำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร -เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าใน
แต่ละ งานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดย ให้

สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ 
สายงานตามการมอบหมายงาน
ของ หัวหน้าสถานีตำรวจและ
การออก คำสั่งแบ่งงานภายใน 

-ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

 สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

เปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน    พันตำรวจโทอติเทพ พงษ์สุวรรณ 

   รอง ผกก.ป.สภ.ประจันตคาม 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

การแสดงผลการปฏิบัติในทุก
หน้างาน และต้องมีผลงานทุก

เดือน 

พันตำรวจโทอติเทพ พงษ์สุวรรณ 

   รอง ผกก.ป.สภ.ประจันตคาม 



O4 คูม่ือการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ี 

เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม

ภารกิจ ของแต่ละสายงาน 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

เผยแพร่คู่มือประชาชน แสดง
คู่มือ ฉบับประชาชนในการ

ขอรับบริการ ของสถานี ตำรวจ 
โดยแยกตาม หมวดหมู่ของงาน

บริการแต่ละสาย งาน 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ
พัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service แสดงระบบบริการประชาชน
ผ่าน อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการ อำนวยความ

สะดวกให้แต่ประชาชน สำหรับ
บริการ ด้านต่างๆ 

-ระบบแจ้งความ online 

-ระบบเสียค่าปรับ online 

-ระบบติดตามความคืบหน้า
ของคดี สำปรับประชาชน 

พันตำรวจโทญัตติพงษ์ เจียมพวก 

รอง ผกก.(สอบสวน)  

สภ.ประจันตคาม 



O7 สถิติผลการดำเนินงาน เผยแพร่ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของ สถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิง สถิติ 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการ

ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนของ
งบประมาณ พ.ศ.2568 

-เผยแพร่ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานใน เชิงสถิติด้าน
คดีอาญา 4 กลุ่มตาม ระบบ 

CRIMES 

-เผยแพร่ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานเชิง สถิติในการต้ัง

จุดตรวจ จุดสกัด 

 พันตำรวจโทอติเทพ พงษ์สุวรรณ  

 รอง ผกก.ป.สภ.ประจันตคาม 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของ สถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์บทบาทอำนาจ
หน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ(กต.ตร.) ของ สถานีร่ม

เกล้า 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

 สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ 
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

-เผยแพร่ข้อมูลกองทุนสืบสวน
และ สอบสวนคดีอาญา 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน และสอบสวนคดีอาญา

 พันตำรวจโทสุนทร หมื่นอนันต์  

รอง ผกก.สส.สภ.ประจันตคาม 



ท่ีสถานีตำรวจ ได้รับการจัดสรร
และการใช้จ่าย เงินกองทุนใน
รอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตร
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และการรายงาน

ผล 

-เผยแพร่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ.2569 

จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับ การ
จัดสรร/สนับสนุน 

-รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก

หรือ 2 ไตรมาสของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569) 

-ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ 
ผล การใช้จ่าย งบประมาณ

เป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบ 
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

-เผยแพร่สรุปผลการดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 

ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อ จัด

จ้าง 

-เผยแพร่ผลการสรุปจำแนก
ข้อมูล เป็นรายเดือน 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

 สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา 

กำลังพล 

-เผยแพร่สถานีตำรวจมีการ
ประกาศ หลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และ การพัฒนากำลัง
พลซึ่งเป็นไปตาม กฎระเบียบ
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

-หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อน 
เงินเดือน 

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พันตำรวจเอกปิติชน เทอดเกียรติกุล    
ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต 

-เผยแพร่ ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนทุจริต 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

 สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

-แสดงประกาศนโยบายการ
ต่อต้าน การรับสินบนโดย
ผู้บริหารสูงสุดของ สถานี 
ตำรวจคนปั จจุ บันและให้ 

เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ

ภาษาไทย 

-แสดงภาพอินโฟกราฟิก
นโยบายไม่ รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

พันตำรวจเอกปิติชน เทอดเกียรติกุล    
ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O15 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

-แสดงการประเมินความเสี่ยง
ต่อการ รับสินบนและแผน

บริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับ สินบนจากกระบวนงาน

ในการใช้ 

พันตำรวจเอกปิติชน เทอดเกียรติกุล    
ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการ เพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

-ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ จัดการความเสี่ยง
การทุจริต แยกตามสายงาน 

-แสดงภาพกิจกรรมการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตราการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใสใน

หน่วยงาน 

-แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน
และ กำกับ ติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ 

-กำหนดแนวทางยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ One Stop Service 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนท่ีรับ บริการโดย
สถานีตำรวจดำเนินการ 

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

พันตำรวจเอกปิติชน เทอดเกียรติกุล    
ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
แสดงภาพกิจกรรม ท่ีแสดงถึง
การนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ 

การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็น
รูปธรรม 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ชำรุด
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ 



 

หัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 



 

                 การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

                      1.) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

มีการใช้กล้อง Body Camera ในเจ้าหน้าที่สายงาน
ป้องกันปราบปราม จราจร รวมถึงสายงานอื่นซ่ึงจำเป็นใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในปัจจุบัน 

เจ้าหน้า ท่ีตำรวจเกิดความม่ันใจในการทำงาน หัวหน้างาน
สามารถตรวจดูการปฏิบัติงานได้ ร่วมถึงประชาชนซ่ึงสามารถ
ดูการปฏิบัติงานผ่านกล้อง Body Camera เพื่อความ
ตรงไปตรงมา มีหลักฐานชัดเจน โดยมีการอัพ
โหลดไฟล์วิดีโอมายังเครื่องอัพโหลดซ่ึงอยู่ใน
สถานีตำรวจ หวัหน้างานสามารถตรวจสอบได้ 
ทำให้เกิดความโปร่งใสต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 

 
 

 



 

 

 
 



 

                         2.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ติดตั ้ งป้ายประชาสัมพันธ์  แต่ละชั ้นและจุดบริการให้ 
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการทราบ 

 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา ได้ดําเนินการติดต้ังพันธะสัญญากับประชาชนและ 
พันธะสัญญาแต่ละสายงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

ป้าย No Gift Policy ได ้ด ําเน ินการต ิดป ้าย No Gift Policy ในจ ุดบร ิการ 
ประชาชนทุกจุด 



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

สภ.ประจันตคามดําเนินการจัดสถานท่ีจอดรถยนต์ 
และมอเตอร์ไซค์ รวมท้ังห้องน ้ำ คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต และน ้ำดื่ม ไว้อํานวยความสะดวก 
สําหรับประชาชน 



 
 

 

 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ติดตั ้ งป้ายประชาสัมพันธ์  แต่ละชั ้นและจุดบริการให้ 
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการทราบ 



 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา ได้ดําเนินการติดต้ังพันธะสัญญากับประชาชนและ 
พันธะสัญญาแต่ละสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

ป้าย No Gift Policy ได ้ด ําเน ินการต ิดป ้าย No Gift Policy ในจ ุดบร ิการ 
ประชาชนทุกจุด 


