
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรประจันตคาม 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานสถานีตำรวจภูธรประจันตคามในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรประจันตคาม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรประจันตคาม ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอกชวลิต  สุธรรมมาจารย์  
ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรประจันตคาม เป็นประธานการประชุม ซึ ่ง การประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงาน ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรประจันตคามและทำความเข้าใจกรอบการ ประเมิน ทั้งนี้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม  
ในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดว้ย 
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

 
1.) การ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลสาธารณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT)   
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอรม์ที่

กำหนดลงในระบบ ดังกล่าว  
2.) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Data Integrity and 

Transparency Assessment : IIT)   
- ให้ข้าราชการตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายในได้รับรู้รับทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้   
3.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Enternal Data Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ 



1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน วางแผนดำเนินการและช้ีแจงรายละเอียด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ต.อ.ชวลิต  สุธรรมาจารย์  ผกก.ประจันตคาม ประชุมคณะทำงานดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ( ITA) วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ 
ระยะเวลาประเมิน และได้ดำเนินงานมอบหมายนโยบายหน้าที่ความเข้าใจของงาน ให้หัวหน้างานแต่ละฝ่ายไป  
ดำเนินการ 

 



 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดทำป้ายพันธสัญญา ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ชำร ุดปร ับปร ุงข ้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 
ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุง

ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 
ภาพป้าย No Gift Policy ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูล 

ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ ประชาสัมพันธ์ใน
ประชาชนผู้ใช้บริการเห็นชัดเจน 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

ป้ายมีความสมบูรณ์เห็นชัดเจน ไม่ชำรุด
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู ่สม่ำเสมอ 
จัดทำเอกสารคู ่มือประชาชนเผยแพร่ให้
ความรู้ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดทำป้ายติดประชาสัมพันธ์  ให้มีความ
สมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

 
 

 
 



(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฎิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

สร ้างช ่องทางการส ื ่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

สร้างช่องทางการสื ่อสาร เพื ่อให้เข ้าถึง 
ประชาชนและผู้มาใช้บริการมากท่ีสุด ได้แก่ 

Website, Facebook, Youtube, Tiktok 

รวมทั้งผ่านสถานีวิทยุชุมชนในพื้นท่ี 

ส.ต.ต.ศาสนธรรม  นพรัตน์ 

เผยแพรช่องทางการส่ือสาร 
ของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการส่ือสารท่ี 

สร้างขึ้นผ่านส่ือต่างๆ เช่น 

การปฏิบัติหน้าท่ีของชุดปฏิบัติการต่างๆ 

การประชุมของส่วนราชการ กลุ่มองค์กร 
ประชาชน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

จนท.ตำรวจทุกนาย  

ส.ต.อ.ธนพล  อวงตระกูล จนท.
เทคโนโลยีฯ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัต ิของสถานี
ตำรวจ 

ผ่านสื ่อต่างๆ ที ่สร ้างขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง 
เพ ื ่ อ ให ้  ประชาชนได ้ร ับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของ 

ตำรวจ เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของตำรวจได้ 

ส.ต.อ.ธนพล  อวงตระกูล จนท.
เทคโนโลยีฯ 

 
 
 
 
 
 
 



(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร ้าง อ ัตรากำล ัง  และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

-เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
ให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ
สายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีตำรวจและการออก
คำส่ังแบ่งงานภายใน 

-ต ้องทำการปร ับปร ุง เม ื ่ อม ี การ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O2 อ ำน า จห น ้ า ท ี ่  แ ล ะ พ ื ้ น ท่ี
รับผิดชอบ 

เปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน พันตำรวจโทอติเทพ  พงษ์สุวรรณ 

รอง ผกก.ป.สภ.ประจันตคาม 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 

พันตำรวจโทสยาม  นรมาตย์ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ประจันตคาม 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์บทบาทอำนาจหน้าท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของ
สถานีร่มเกล้า 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

แสดงตำแหน ่ งบน เว ็บ ไซต ์ของ
หน่วยงานท่ีบุคคลลภายนอกสามารถ 
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นแนะนำ

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หรือติชม เกี ่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

- ท ำ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ม ื ่ อ ม ี ก า ร
เปล่ียนแปลงข้อมูล 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

-  ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ู ลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O7 รายงานการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ
ประจำเดือน 

-แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเด ือนของสถานีในรอบ 6 
เดือนแรก 

-รายงานอย่างน้อยประกอบด้วย การ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง สถ าน ี ต ำ ร ว จ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอ ียด 
ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ ภาพกิจกรรม 

 

พันตำรวจเอกชวลิต  สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O8 คู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิง านสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

เผยแพร่ข ้อมูลเก ี ่ยวกับคู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน เผยแพร่คู ่มือประชาชน แสดงคู่มือ 
ฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
ของสถาน ีตำรวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แต่ประชาชน
สำหรับบริการ ด้านต่างๆ 

-ระบบแจ้งความ online 

-ระบบเสียค่าปรับ online 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี
สำปรับประชาชน 

พันตำรวจโทสยาม  นรมาตย์ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ประจันตคาม 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ 

เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนของงบประมาณ พ.ศ.2568 

-เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ ่มตาม
ระบบ CRIMES 

-เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิง
สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

  

 

พันตำรวจโทอติเทพ  พงษ์สุวรรณ 

รอง ผกก.ป.สภ.ประจันตคาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O12 แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

-เผยแพร่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2568)  

-ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื ่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองท ุน เพ ื ่ อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

- เผยแพร ่ข ้อม ูลท ุนส ืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจ
ได้ร ับการจัดสรรและการใช้จ ่ าย
เงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

พันตำรวจโทพิพัฒน์  จ่างแก้ว 

รอง ผกก.สส.สภ.ประจันตคาม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-เผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ ้ างของสถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

-ประกาศมีการลงนานโดยหัวหน้า
สถานี 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

-เผยแพร ่สร ุปผลการดำเน ินการ
จัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

-เผยแพร ่ผลการสร ุปจ ัดจ ัดจ ้ าง
จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O16 หลักเกณฑ์การบร ิหารและ
พัฒนา 

กำลังพล 

-เผยแพร่สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพลซึ ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 

-หล ักเกณฑ์การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-หล ักเกณฑ์การเล ื ่อนข ั ้น เล ื ่อน
เงินเดือน 

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พันตำรวจเอกชวลิต  สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

-เผยแพร ่ช ่องทางการแจ ้ง เร ื ่ อง
ร้องเรียนทุจริต 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

-ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สถานีตำรวจ ความก้าวหน้าการ
จัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่จำนวน
เรื ่อง เรื ่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบนโดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถาน ีตำรวจคนป ัจจ ุบ ันและให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(NO Gift Policy) จากการปฏ ิบ ั ติ
หน้าท่ี 

 

พันตำรวจเอกชวลิต  สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O19 การม ีส ่วนร ่วมของห ัวหน้า
สถานีตำรวจ 

-เผยแพร่การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถาน ี ตำรวจในการเสร ิ มสร ้ าง
คุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 

พันตำรวจเอกชวลิต  สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ร ับสินบนและแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

-ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบนจากกระบวนงานในการใช้

พันตำรวจเอกชวลิต  สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการ รับ
สินบน 

-ผลการดำเน ินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 

-แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
สถาน ีตำรวจทั ้ งน ี ้ต ้องไม ่ต ่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 

-แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่ายได้แก่ 
พฤต ิกรรมท ี ่พ ึงประสงค ์  (Do & 
Don’t)  ตามบทบาทภารก ิ จของ
สถานีตำรวจ 

 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O23 การจ ั ดการทร ัพย ์ ส ิ นของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทร ัพย ์ ส ิ น  เพ ื ่ อป ้ อ งก ันการนำ
ทร ัพย ์ส ินของราชการ และของ
บริจาคไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยอย่างน้อย ดังนี้ 

พันตำรวจโทสหวัสส์  ดาทอง 

สว.สอบสวน(หัวหน้าคดี) สภ.ประจันต
คาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความร ู ้  ความเข้าใจให้เจ ้าหน้าท่ี
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา
ของกลางท่ียึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปล่ียนหรือไม่นำเข้าระบบหรือ
เข้าระบบบางส่วนเพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั ้งทางคดีและ
ร ับทร ัพย ์ ส ินม ี ระบบควบค ุม ท่ี
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภท
ของกลางนั้นๆ 

-แสดงรายงานผลการปฏิบัติ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

-กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 
ด้าน  

การพัฒนายกระดับการให้บร ิการ 
One Stop Service เ พ ื ่ อ อ ำนวย
ความสะดวกประชาชนท ี ่ ม ารั บ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

พันตำรวจเอกชวลิต  สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานOne Stop Service 

แสดงภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำ
มาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนา
จุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

/ดำเนินการ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เ พ จ Facebook ส ถ า นี
ตำรวจภูธรประจันตคาม 

มีการจัดทำปรับปรุงข้อมูลเผยแพร่ให้เป็น
ปัจจุบัน 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

เว็บไซต์ สถานีตำรวจภ ูธร
ประจันตคาม 

มีการจัดทำปรับปรุงข้อมูลเผยแพร่ให้เป็น
ปัจจุบัน 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

พันตำรวจโทวิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจภูธรประจันตคาม 

พันตำรวจเอกชวลิต  สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 

 


