
 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม  

 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธ รภาค 2 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรประจันตคาม ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

  



 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรประจันตคาม  

ที ่  8    / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม   

 

ด้วยต ารวจภูธรภาค 2 ได้มีค าสั่งที่ 394/2566 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรภาค 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   โดยส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีแนวทางการบริหารราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ในข้อ 8 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้     ให้ด าเนินการยกระดับการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และสถานีต ารวจทั่ว
ประเทศให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (85 คะแนนข้ึนไป จ านวนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 100)  เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายและกลไกการมีส่วนร่วม   ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในการ
ผลักดันการป้องกันการทุจริต ซึ่งจะสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI)  ของประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนท่ีดียิ่งขึ้น 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรประจันต
คาม  

โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.องค์ประกอบ 

1.พันต ารวจเอกชวลิต  สุธรรมมาจารย์    ประธานกรรมการ 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรประจนัตคาม            

๒.พันต ารวจโทอติเทพ  พงษ์สุวรรณ     กรรมการ 

รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม           

 



๓.พันต ารวจโทอดิศร ดรครชุม      กรรมการ 

 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม           

4.พันต ารวจโทสุทัศน์  ทองกล่อม      กรรมการ 

สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม            

5.พันต ารวจโทสหวัสส์  ดาทอง      กรรมการ 

สารวัตรสอบสวนหัวหน้างานคดีสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม     

6.ดาบต ารวจสิทธิศักดิ์  อยู่เมือง     กรรมการ 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม 

7. ดาบต ารวจดุลยวิทย์  บินกลาง     กรรมการ 

ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม 

8.สิบต ารวจโทชัยธวัช  วงศ์ชมภู     กรรมการ 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม 

9.สิบต ารวจโทณัฐวุฒิ  กันภัย      กรรมการ 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม 

10. สิบต ารวจตรีรัชภูมิ  วัฒนใย     กรรมการ 

ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม 

11.พันต ารวจโทวิเชียร  แก้วบริวงษ์     กรรมการและเลขานุการ 

สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม 

12.สิบต ารวจเอกธนพล  อวงตระกูล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม 

13.สิบต ารวจตรีศาสนธรรม  นพรัตน์     ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรประจันตคาม 

  

 

 

 



 

2.โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  

 2.1 บริหาร ควบคุม ก ากับ ดูแล สั่งการ ก าหนดนโยบาย มาตรการ ติดตาม ประเมินผลและให้ค าปรึกษา
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินท่ี
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด  

     2.2 ให้ค าแนะน าการน าเข้าข้อมูลระบบ ITAS ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน ตามปฏิทินการประเมิน ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

     2 . 3  ใ ห้ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ พั ฒ น า แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี 

     2.4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี 

     2.5 ทบทวนผลการประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี สร้าง
ความเข้าใจให้กับหัวหน้าหน่วยในสังกัด น าไปแก้ไขปรับปรุง 

     2.6 ศึกษาและจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจกับหน่วยในสังกัด เพื่อ
น าไปปฏิบัติและสามารถตอบข้อซักถามหรือบันทึกในระบบประจ าปี 2568  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2.7 ประชุมคณะท างานประจ าเดือน เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  

 ทั้ ง นี้  ใ ห้ คณะกร รมกา รขั บ เ คลื่ อ นกา รประ เ มิ นคุณ ธร รมและความ โปร่ ง ใ ส ในกา รด า เ นิ น ง า น  
ของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2568  ห รื อ มี ค า สั่ ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี     ๑๓   มกราคม พ.ศ. ๒๕68 

 

                              พ.ต.อ. 

 

                      (ชวลิต  สุธรรมมาจารย์) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรประจนัตคาม 



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
 

วางแผนด าเนินการและชี้แจงรายละเอียด 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ชวลิต  สุธรรมมาจารย์ ผกก.สภ.ประจันตคามประชุมคณะท างานด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ (ITA) วางแผนการด าเนินงานตาม
กรอบระยะเวลาประเมินและได้ด าเนินงานมอบหมายนโยบายหน้าที่ความเข้าใจของงานให้หัวหน้างานแต่ละ
ฝ่ายไปด าเนินการ 

 

 



มอบหมายนโยบายและประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
 

 

พ.ต.อ.ชวลิต  สุธรรมมาจารย์ ผกก.สภ.ประจันตคาม  ประชุมมอบนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ (ITA) ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด
พร้อมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานสถานีต ารวจว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาลเกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคม ว่า
สถานีต ารวจภูธรประจันตคามมีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบและมุ่งหมายให้สถานีต ารวจ
นครบาลเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

 

 



ชุมชนสัมพันธ์และประชุมชี้แจงเกี่ยวกับบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ชวลิต สุธรรมมาจารย์ ผกก.สภ.ประจันตคาม ออกตรวจเยี่ยมชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ประชุมชี้แจงนโยบายการบริหารงานของสถานีต ารวจภูธรประจันตคามแสดงความร่วมมือจากภาคประชาชน
เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือแก่ประชาชนว่าสถานีต ารวจภูธรประจันตคามมีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอปรัปชั่น
ทุกรูปแบบและขอความร่วมมือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตประชาสัมพันธ์ช่องทางเบาะแส
ช่องทางร้องเรียนหากพบเห็นหรือสงสัยการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสามารถ แจ้งหรือร้องเรียนผ่าน
ทางช่องต่าง ๆ ได้ทุกเมื่อตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

ติดตั้ งป้ายประชาสัมพันธ์  แต่ละชั้นและจุดบริการให้
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา ได้ด าเนินการติดตั้งพันธะสัญญากับประชาชนและ
พันธะสัญญาแต่ละสายงาน 

 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy ได้ด า เนินการติดป้าย No Gift Policy ในจุดบริการ
ประชาชนทุกจุด 

 
 

 

  
 
 
 
 
 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการ
ให้บริการ 

ด าเนินการติดป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ ในจุดบริการประชาชน  

 
 

 
 

 
 

  



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

สภ.ประจันตคามด าเนินการจัดสถานที่จอดรถยนต์
และมอเตอร์ไซค์ รวมทั้งห้องน้ า คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต และน้ าดื่ม ไว้อ านวยความสะดวก
ส าหรับประชาชน 

 

 



  

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

พ.ต.อ.ชวลิต  สุธรรมาจารย์ ผกก.สภ.ประจันตคามได้
ประชุมและมอบหมายงานที่รับผิดชอบให้ธุรการแต่ละ
ฝ่ายด าเนินการต่อไป 

 
 

 
 

 

  
 
 
 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

หัวหน้าสถานีต ารวจได้ก าชับและให้หัวหน้างานแต่
ละฝ่ายติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 
 

 
 

  
 
 
 

 

 

 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 มีการจัดท าปรับปรุงข้อมูลเผยแพร่
ให้เป็นปัจจุบัน การจัดท าข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

พ.ต.อ.ชวลิต สุธรรมมาจารย์    
ผกก.สภ.ประจันตคาม 

ด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูล เป็นปัจจุ บั น
ตลอดเวลา 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีต ารวจและการ
ออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 

-ต้องท าการปรับปรุ ง เมื่ อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

พ.ต.ท.วิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O2 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

เปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน พ.ต.ท.อติเทพ  พงษ์สุวรรณ 

รอง ผกก.ป.สภ.ประจันตคาม 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณีมีกฎหมายที่ บั งคับ ใช้ เป็ น
จ านวนมาก  คว รมี กฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

พ.ต.ท.สยาม  นรมาตย์ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ประจันต
คาม 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ประชาสัมพันธ์บทบาทอ านาจหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติ ดตามการบริ หารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีร่มเกล้า 

พ.ต.ท.วิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

  



O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

แสดงต าแหน่ งบนเว็บ ไซต์ ของ
หน่ ว ย ง านที่ บุ ค ค ลลภ า ย น อก
สามารถ ถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็นแนะน าหรือติชม เกี่ยวกับ
การด าเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีต ารวจ 

- ท า ก า ร ป รั บ ป รุ ง เ มื่ อ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงข้อมูล 

พ.ต.ท.วิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การด าเนินงาน 

 

 

- ป ระชาสั ม พันธ์ ข้ อ มู ล ผล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code 

พ.ต.ท.วิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

-แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือนของสถานีในรอบ 6 
เดือนแรก 

-รายงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ภาพกิจกรรม 

พ.ต.อ.ชวลิต สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 

  



O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ ง าน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน 

พ.ต.ท.วิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน เผยแพร่คู่มือประชาชน แสดงคู่มือ 
ฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
ของสถานีต ารวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน 

พ.ต.ท.วิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แต่ประชาชน
ส าหรับบริการ ด้านต่างๆ 

-ระบบแจ้งความ online 

-ระบบเสียค่าปรับ online 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี
ส าปรับประชาชน 

พ.ต.ท.สยาม  นรมาตย์ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ประจันต
คาม 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติ 

เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  ซึ่ ง เ ป็ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนของ
งบประมาณ พ.ศ.2568  

-เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตาม
ระบบ CRIMES 

-เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงาน
เชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

พ.ต.ท.อติเทพ  พงษ์สุวรรณ 

รอง ผกก.ป.สภ.ประจันตคาม 



O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- เ ผ ย แ พ ร่  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ พ.ศ.2568  จ า แนก
ตามแหล่ งที่ ไ ด้ รั บการจั ดสรร/
สนับสนุน 

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2568 )  

-ข้อมูลการจัดท ารายงานได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

พ.ต.ท.วิเชียร แก้วบริวงษ ์

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

- เผยแพร่ข้อมูลทุนสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญาที่ สถานี
ต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรก
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

พ.ต.ท.พิพัฒน์ จ่างแก้ว 

รอง ผกก.สส.สภ.ประจันตคาม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-เผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

-ประกาศมีการลงนานโดยหัวหน้า
สถานี 

พ.ต.ท.วิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 



O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

-เผยแพร่สรุปผลการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจ าเดือน
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- เผยแพร่ผลการสรุปจัดจัดจ้าง
จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

พ.ต.ท.วิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

-เผยแพร่สถานีต ารวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และ
การพัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน 

-หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

พ.ต.อ.ชวลิต สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 

  



O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

- เผยแพร่ช่องทางการแจ้ง เรื่ อง
ร้องเรียนทุจริต 

-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สถานีต ารวจ ความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่จ านวน
เรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็น
ต้น 

พ.ต.ท.วิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบนโดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีต ารวจคนปัจจุบันและให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(NO Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

พ.ต.อ.ชวลิต สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

-เผยแพร่การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจในการ เสริมสร้ าง
คุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 

พ.ต.อ.ชวลิต สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 

  



O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรั บสิ นบนและแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนจากกระบวนงานในการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

พ.ต.อ.ชวลิต สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O21 การรายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

-ผลการด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 

-แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

พ.ต.ท.วิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีต ารวจทั้ งนี้ต้องไม่ต่ ากว่ า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.
2564 

พ.ต.ท.วิเชียร แก้วบริวงษ์ 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

  



O23 การจั ดการทรัพย์ สิ นของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบัต ิ

-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการ และของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 

จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้  ความเข้า ใจให้ เจ้ าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา
ของกลางที่ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่น าเข้าระบบหรือ
เข้าระบบบางส่วนเพ่ือแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่เพียงพอ
และเหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้นๆ 

-แสดงรายงานผลการปฏิบัติ 

พ.ต.ท.สหวัสส์  ดาทอง 

สว.สอบสวน(หัวหน้าคด)ี สภ.
ประจันตคาม 



O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

-ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 
ด้าน  

การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพ่ืออ านวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุ ง
พัฒนาหน่วยงาน 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

พ.ต.อ.ชวลิต สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานOne Stop Service 

แสดงภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน า
มาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุด
บริการอย่างเป็นรูปธรรม 

ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุดปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.ธนากร โคกกรวด 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เ พ จ Facebook ส ถ า นี
ต ารวจภูธรประจันตคาม 

มีการจัดท าปรับปรุงข้อมูลเผยแพร่ให้เป็น
ปัจจุบัน 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

พันต ารวจโทธนากร  โคกกรวด 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

เว็บไซต์  สถานีต ารวจภูธร
ประจันตคาม 

มีการจัดท าปรับปรุงข้อมูลเผยแพร่ให้เป็น
ปัจจุบัน 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

พันต ารวจโทธนากร  โคกกรวด 

สว.อก.สภ.ประจันตคาม 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจภูธรประจันตคาม 

พันต ารวจเอกชวลิต  สุธรรมมาจารย์ 

ผกก.สภ.ประจันตคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 


